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Pressemitteilung

Rothenburg, den 2. August 2021

Nachwuchsförderung bei Neuberger: Ab August starten 20 neue Auszubildende ins Berufsleben

Die Neuberger Gebäudeautomation GmbH verstärkt ihr Team am Stammsitz in Rothenburg zum 2. August mit 20 neuen Auszubildenden. „Trotz anhaltender, wirtschaftlicher Unsicherheiten in einigen Branchen ist es uns wichtig, auszubilden und jungen Menschen eine berufliche Perspektive zu bieten. Gleichzeitig sichern wir damit das Know-how im Unternehmen nachhaltig.“, sagt Klaus Lenkner, Geschäftsführer der Neuberger Gebäudeautomation GmbH.

Der mittelfränkische Spezialist für Gebäudeautomation, Raumautomation, Reinraum- und Prozesstechnik bietet jungen Menschen dabei vielfältige Möglichkeiten für den Einstieg ins Berufsleben: Egal ob Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik, Elektroanlagenmonteur/-in, Industriekaufmann/-frau, Fachinformatiker/-in für Systemintegration oder dualer Studiengang zum Bachelor of Engineering mit dem Schwerpunkt Elektro- und Informationstechnik. „Wir benötigen kompetente Fachkräfte für die Zukunft und diese bilden wir selbst aus. Das hat sich über Jahrzehnte bewährt“, so Prokurist und Personalleiter Friedrich Uhl, der mit dem Recruiting von Nachwuchskräften im Unternehmen betraut ist.

Seit 1968 Jahren entwickelt sich das Traditionsunternehmen am Oberen Kaiserweg kontinuierlich weiter, was sich auch im Ausbildungsprogramm widerspiegelt. In einer familiären Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien können sich die Auszubildenden von Beginn an nach dem Learning-by-doing Prinzip in die betriebswirtschaftlichen Abläufe einarbeiten. Die hohe Praxisorientierung mit abwechslungsreichen Tätigkeiten schätzen die Auszubildenden dabei besonders. „Als langjähriger Ausbildungsbetrieb sind wir der Meinung, dass dieses Modell einen wichtigen Beitrag leistet und bestens auf die Zeit nach der Ausbildung vorbereitet“, so Uhl weiter.

Auch die Chancen für eine Übernahme nach der Ausbildung stehen bei dem Automationsspezialisten aus Rothenburg derzeit nicht schlecht. Im Jahr 2021 konnten beispielsweise 95% der Auszubildenden nach erfolgreich absolvierter Prüfung in ein festes Angestelltenverhältnis übernommen werden. 

Bereits in den kommenden Wochen startet das Auswahlverfahren für das Ausbildungsjahr 2022. Auf der Homepage der Neuberger Gebäudeautomation GmbH können sich angehende und interessierte Schulabsolventinnen und -absolventen über die verschiedenen Ausbildungs-, Studien- und Karrieremöglichkeiten informieren.
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Über Neuberger:

Die Neuberger Gebäudeautomation GmbH, gegründet 1968 und mit Sitz im mittelfränkischen Rothenburg ob der Tauber ist einer der führenden Anbieter in der Gebäudeautomation, Raumautomation, Reinraumtechnik und Prozesstechnik. Am Firmensitz sowie an zahlreichen Standorten in Deutschland und einer eigenständigen Tochtergesellschaft im schweizerischen Weiningen beschäftigt das Unternehmen derzeit rund 540 Mitarbeiter. Das DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 14001 zertifizierte Unternehmen unter der Leitung von Geschäftsführer Dipl.-Ing. Klaus Lenkner ist seit 1995 ein Mitglied der Weishauptgruppe, die sich aus der Max Weishaupt GmbH in Schwendi und der Baugrund Süd Gesellschaft für Geothermie mbH mit Sitz in Bad Wurzach zusammensetzt. Weishaupt gilt als eines der international führenden Unternehmen für Brenner, Heiz- und Brennwerttechnik, Solartechnik und Wärmepumpen. Die Baugrund Süd ist ein Bohrunternehmen, welches im Sektor der oberflächennahen Geothermie und geologischen Untersuchungen tätig ist. Somit bilden die Firmen der Weishaupt-Gruppe einen sich ideal ergänzenden Verbund, der für den intelligenten und verantwortlichen Umgang mit Energie steht.

Die Unternehmensphilosophie von Neuberger ist durch eine außergewöhnlich starke Kundenorientierung geprägt. Neuberger liefert alles aus einer Hand: beginnend bei der Analyse und Lösungsfindung, über die Projektierung und Softwareerstellung bis hin zur Fertigung, Installation und Inbetriebnahme steht das Unternehmen als kompetenter Partner zur Seite. Höchste Qualität der Produkte und Leistungen zeichnen das Unternehmen als einen versierten Partner seiner Branche aus. GMP (Good Manufacturing Practice)-Richtlinien sind bei Neuberger im Qualitätsmanagementsystem fest verankert. Eine lückenlose Qualitätssicherung, fundierte Schulungen, lebenslange und unbegrenzte Ersatzteilversorgung, sowie Wartung, Support und Hotline runden die Kernkompetenzen von Neuberger ab. Der Kundenkreis umfasst Firmen aus der Energieversorgung, dem Gesundheitswesen, der Industrie und Forschung sowie auch aus und dem Lebensmittel- und Pharmabereich. Auch öffentliche Gebäude, Bürobauten, Schwimmbäder und Einkaufszentren wurden von Neuberger bereits mehrfach gelungen umgesetzt. 

Weitere Informationen über die Neuberger Gebäudeautomation GmbH unter www.neuberger.net.
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